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Amministratrice Unica di CLEF
Consulting srl con oltre 18 anni
di esperienza consulenziale e
formativa in ambito People and
Change Management, offre a
primari gruppi bancari, imprese
e organizzazioni pubbliche e
private nuove chiavi di lettura e
di intervento per lo sviluppo
professionale, l'eccellenza del
business e il benessere delle

persone.

Nel modello di coaching Ontologico Trasformazionale
e nel Teatro, grazie alla sua esperienza come
FormAttrice, ha individuato due potenti acceleratori
culturali,

per facilitare le trasformazioni

organizzative e conseguire risultati extra~ordinari.

Impegnata in azioni di Empowerment personale e
organizzativo e nella rimozione degli stereotipt di
genere, con lo spettacolo teatrale <BRAVA!» ha voluto
creare un contenuto innovativo per cambiare il punto
di vista sul gender gap e generare valore condiviso
all'interno delle organizzazioni e per la societa.

BRAVA!

Una piece teatrale per incidere con la forza del teatro
sulla cultura di riferimento e sensibilizzare la societd, le
comunita territoriali e le generazioni future sulle

disparita di genere dentro e fuori il posto di lavoro.

Il progetto dal valore artistico e culturale rappresenta
un contributo concreto agli obiettivi ESG legati alla
responsabilita sociale d'impresa.

['obiettivo & rimuovere, partendo dal linguaggio e dalla
responsabilitd individuale, 1 principali pregiudizi e
stereotipi di genere che penalizzano le donne e gli

uomini in contesti pubblici e privati.

Le aziende che adottano un modello di responsabilita
sociale di impresa trovano nello spettacolo uno
strumento potente per comunicare, Verso 1 propri
stakeholder, dipendenti, fornitori, clienti, comunita

territoriali, studenti universitari, il proprio impegno

nella creazione di una cultura di equita e rispetto.

BRAVA!

UNA PRODUZIONE

©CLEF

the key to business excellence




